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Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem Bericht wollen wir Innen einen Einblick in die Arbeitsschwerpunkte und Themen
der Wirmtal-Insel im Jahr 2024 geben. Wenn Sie mehr Gber unsere Arbeit erfahren wollen,
finden Sie aktuelle Informationen auf unserer Website oder kontaktieren Sie uns gerne.
Wir freuen uns Uber Ihre Anregungen und Rickmeldungen.

Im Zentrum unserer Arbeit in der Wirmtal-Insel stehen nach wie vor die Beratung und In-
formation von Ratsuchenden und die Vernetzung madglichst aller Akteur*innen der sozialen
Infrastruktur. Durch diese beiden Aufgaben gewinnen wir einerseits Einblick in die Bedarfs-
lagen im Wirmtal und andererseits Informationen tber die Entwicklungen in der sozialen
Infrastruktur. Die politischen, finanziellen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
haben sich in den letzten Monaten stark verandert. Das wirkt sich auf das Leben der Men-
schen aus, hat aber auch Konsequenzen fir unsere Arbeit und die der anderen sozialen
Dienste. Aufgrund von finanziellen Engpassen und Fachkraftemangel missen soziale
Dienste und Angebote teilweise reduziert oder komplett eingestellt werden. Dadurch erhoht
sich haufig der an uns herangetragene Unterstlitzungsbedarf und der Druck bei den Be-
troffenen, was sich in den Beratungsgesprachen widerspiegelt und auch die Mitarbeitenden
belastet.

So wurde die Migrationsberatung fur Erwachsene und junge Menschen im Landkreis Starn-
berg Mitte des Jahres 2024 aus Kostengrinden eingestellt. Die Bundesférderung ist
begrenzt, und weder der Trager, die AWO Minchen-Stadt, noch der Landkreis Starnberg
koénnen die dadurch entstehenden Defizite ausgleichen.

Die Themen der Migrationsberatung erfordern ein spezielles, differenziertes Fachwissen,
insbesondere im Bereich des Auslanderrechts, das andere Beratungsstellen nicht vorhalten
koénnen. So fehlt nun ein auf die besonderen Bedlrfnisse von Zugewanderten zugeschnit-
tenes Angebot, welches essenziell zur Integration und letztlich zum sozialen Frieden bei-
tragen kdnnte. Der Wegfall der Migrationsberatung im Landkreis Starnberg flihrte in der
Wirmtal-Insel in 2024 bereits zu einer deutlich erhéhten Nachfrage von Menschen mit
Flucht- oder Zuwanderungshintergrund. In den Beratungsgesprachen wird deutlich, dass
diese Zielgruppe intensivere Unterstitzung braucht, als wir hier derzeit anbieten kénnen.
In den Behorden und Amtern ist der Fachkraftemangel spurbar: Die Bearbeitungszeiten fiir
Antrage verlangern sich, die persdnliche Kontaktaufnahme zur schnellen Klarung von Hin-
tergrinden oder Verstandnisfragen ist nur selten moglich.

Auch die AWO-Wohnungsnotfallhilfe konnte mehrere Fachstellen Uber einen langeren
Zeitraum hinweg nicht besetzen. Das hatte zur Folge, dass uber mehrere Monate hinweg
keine Auliensprechstunden in den Gemeinden des Landkreises Minchen angeboten wer-
den konnten.

Die Anzahl der Pflegeplatze in Seniorenheimen wird aufgrund des Mitarbeitermangels
reduziert. Einen Platz fir Kurzzeitpflege zu finden, ist fast unmdéglich. Ambulante Pflege-
dienste schlieRen oder verfligen nur noch tber eingeschrankte Kapazitaten; das gleiche gilt
fur die ehrenamtlichen Betreuungsdienste. Dadurch fehlen Entlastungsmaoglichkeiten fur
Angehdrige, die in steigendem Ausmal die Versorgung und Betreuung von Menschen mit
Demenz oder anderem Pflegebedarf iGbernehmen.

Zugleich haben auch positive Entwicklungen das Jahr 2024 gepragt:

Ein neues Angebot flr haushaltsnahe Dienstleistungen konnte nach jahrelangen Vorarbei-
ten endlich erfolgreich gestartet werden. In Zusammenarbeit mit Sportvereinen und ande-
ren Organisationen wurde eine Ubersicht Uber die inklusiven Freizeitangebote im Wirmtal
zusammengestellt und verdffentlicht. Der Arbeitskreis Inklusion hat einen regelmaRigen
Begegnungsstammtisch fuir Menschen mit und ohne Behinderung ins Leben gerufen.
Trotz zunehmender Arbeitsbelastung bei den sozialen Diensten und Institutionen ist die
Bereitschaft zur aktiven Beteiligung an Vernetzung und Kooperation hoch. Dadurch wird
die fallbezogene Zusammenarbeit im Sinne der Menschen mit Unterstutzungsbedarf
erleichtert.



Wir bedanken uns ganz herzlich bei den Kolleg*innen in den Diensten, Initiativen und Insti-
tutionen flr die engagierte und konstruktive Zusammenarbeit.

Besonderer Dank geht an die Gemeinden Grafelfing, Krailling, Neuried und Planegg fur
die sichere Finanzierung und die weit dariberhinausgehende personelle und ideelle Unter-
stutzung!

Auch bei denen, die unsere Arbeit mit Spenden unterstitzen, méchten wir uns bedanken
und ebenso bei unseren ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die ihre Zeit schenken, und
ohne die so manches Angebot der Wirmtal-Insel nicht stattfinden kénnte!

Und zum Schluss noch ein groRes Dankeschén an all die Menschen, die uns als Rat-
suchende ihr Vertrauen schenken.

Wir freuen uns, auch in Zukunft mit Ihnen allen zusammenzuarbeiten!

Herzliche Griufte aus der Wirmtal-Insel

Planegg im Juni 2025

T HopfuesUes - A Tongeoting- K Ko

Friederike Hopfmuiller Andrea Schiiler Anna Tangerding Klaudija Glas
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1. Allgemeines

Sozialnetz Wurmtal-Insel
Pasinger Str. 13
82152 Planegg

Tel. 089/89 32 97 40
Fax 089/89 54 69 58
info@wuermtal-insel.de
www.wuermtal-insel.de

Offnungszeiten

Montag: 13:30 — 16:30 Uhr
Dienstag: 09:00 — 12:00 Uhr und 13:30 — 15:30 Uhr
Donnerstag: 09:00 — 12:00 Uhr und 13:30 — 16:30 Uhr
Freitag: 09:00 — 12:00 Uhr

Bei Bedarf sind auch Termine auferhalb der Offnungszeiten moglich.
Mitarbeiter*innen

e Klaudija Glas, Fremdsprachenkorrespondentin, Verwaltung, 24 Wochenstunden
(ab Mai 2024)

e Petra Graschi, Dipl. Ing. Biotech (FH), Verwaltung, 24 Wochenstunden
(bis Mai 2024)

e Friederike Hopfmiiller, Dipl. Soz.pad. (FH), Leitung, Beratung, 34 Wochenstunden

e Andrea Schiiler, Dipl. Soz.pad. (FH), Freiwilligenagentur, Beratung, 25 Wochen-
stunden

e Anna Tangerding, M.A. Interkulturelle Kommunikation, Fachbereiche Integration und
Inklusion, 30 Wochenstunden

und viele ehrenamtliche Mitarbeiter*innen.

Beratung/
Information / Vermittlung

Beratung und Information . aen fragen und Aniege

t’k- 4 3
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Foto: Cornelia Herrmann
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Trager
Trager der Wurmtal-Insel sind die Gemeinden Gréfelfing, Krailling und Planegg. Finanziert
wird die Wurmtal-Insel durch die genannten Gemeinden. Die Gemeinde Neuried beteiligt
sich mit einem Zuschuss an den Kosten.
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2. Aufgaben der Wiirmtal-Insel

Beratung / Information

Die Kernaufgabe der Wurmtal-Insel ist es, als erste Anlaufstelle fur alle sozialen Fragen
und Probleme zu fungieren. Blrger*innen aller Altersstufen aus den beteiligten Gemeinden
bekommen hier niederschwellig und unkompliziert Informationen, Beratung und Unterst(t-
zung. Bei Bedarf werden sie an andere Dienste weitervermittelt.

Um auch spezialisierte Beratung leicht zuganglich zu machen, bieten weitere Beratungs-
stellen, die ihre Biros nicht im Wirmtal haben, in den Raumen der Wirmtal-Insel Sprech-
stunden an. Auch ehrenamtliche Unterstitzungsangebote sind vorhanden.

Vernetzung der sozialen Dienste

Ein weiterer Schwerpunkt der Wirmtal-Insel ist die Férderung von Vernetzung und Koope-
ration der sozialen Dienste und Institutionen in der Region. Sozialrdumliche Vernetzung
und Netzwerkarbeit gelten als wichtige Bausteine bei der Sicherung der sozialen Versor-
gung der Blrger*innen.

Funktionierende Vernetzung beinhaltet regelmaRigen Austausch und Informationsfluss zwi-
schen maoglichst vielen Akteur*innen sowie Transparenz bezlglich der sozialen Infrastruk-
tur. Dadurch wird die tragerubergreifende klientenbezogene Zusammenarbeit und gezielte
Weitervermittlung von Ratsuchenden erleichtert, Konkurrenz und Doppelarbeit kdnnen re-
duziert werden.

Koordination, Forderung des bedarfsgerechten Ausbaus der sozialen Infrastruktur
Die Wurmtal-Insel wurde von den Kommunen als Koordinationsstelle flr soziale Themen
konzipiert. Fur uns bedeutet das zunachst, die soziale Infrastruktur transparent zu machen,
sowohl fur Ratsuchende als auch flir soziale Dienste und Behdrden.

Weiter geht es darum, die bedarfsgerechte Optimierung der sozialen Infrastruktur zu for-
dern. Daflr mussen Bedarfe Uberprift und ggfs. weitere MalRnahmen entwickelt und um-
gesetzt werden.

Freiwilligenagentur, Forderung des Biirgerschaftlichen Engagements

An der Wirtschaftskraft und der Qualitat von Gesundheits- und Sozialversorgung lasst sich
die Starke eines Landes messen. Darlber hinaus gehort zur Starke — so schreibt das Bun-
desministerium des Innern und fur Heimat — aber eben auch der gesellschaftliche Zusam-
menhalt. Und daflir braucht es das freiwillige Engagement der Menschen! 39,7% der Utber
14-jahrigen engagieren sich bereits in Deutschland! Sie alle unterstitzen Menschen in un-
terschiedlichen Lebenssituationen, sie bereichern das Zusammenleben und den Zusam-
menhalt unserer Gesellschaft und tragen zur Starkung der demokratischen Werte und Hal-
tungen bei.
(https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/buergerschatftliches-engage-
ment/bedeutung-engagement/engagement-node.html)

Die Warmtal-Insel bietet Uber ihre Freiwilligenagentur allen, die sich gerne engagieren wol-
len, umfassende Beratung zum Thema Burgerschaftliches Engagement und Vermittlung in
passende Einsatzmdglichkeiten an.

Auch Einrichtungen, Vereine und kleine Initiativen kdnnen sich an die Freiwilligenagentur
wenden, um Unterstitzung bei der Suche nach Ehrenamtlichen, dem Umgang mit Freiwil-
ligen, der Offentlichkeitsarbeit oder Fragen zu Versicherungen zu erhalten.

Die Freiwilligenagentur entwickelt zudem Projekte mit attraktiven Einsatzmdglichkeiten fur
Ehrenamtliche. Freiwillige, die mit einer eigenen Projektidee an die Wurmtal-Insel herantre-
ten, kénnen ebenfalls Unterstutzung bei der Umsetzung erhalten.

Arbeitsschwerpunkt Integration

Dieser Arbeitsbereich betrifft die Belange von Zugewanderten und Gefliichteten. Ziele sind,
Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung mit der bestehenden sozialen Infrastruktur
vertraut zu machen und fir selbstandiges Handeln zu befahigen sowie fir gesellschaftliche
Teilhabe zu motivieren; weiter geht es um die Forderung der Vernetzung aller in diesem
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Bereich relevanten Akteur*innen und die Unterstitzung des Helferkreis Asyl Wirmtal in
seiner Tatigkeit. Generell ist das Thema Integration als Querschnittsaufgabe, die beinahe
alle Dienste und Institutionen betrifft, immer wieder in den Fokus zu riicken.

Arbeitsschwerpunkt Inklusion

Die Aufgabe des Arbeitsbereichs ,Inklusion besteht in der Unterstitzung der Tragerge-
meinden bei der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.

In enger Kooperation mit den Behinderten- und Inklusionsbeauftragten der Gemeinden, den
Institutionen der Behindertenhilfe sowie mit Vereinen und Initiativen, die sich dem Thema
Inklusion verschreiben, werden Projekte und Angebote initiiert, um die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in der Region zu férdern. Gemeinsam wird ver-
sucht, die wichtigsten Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung zu ermitteln und an der
Lésung zu arbeiten. Auch die Netzwerkarbeit ist in diesem Bereich ausgesprochen wichtig,
wie auch ein konstanter Dialog mit den Landratsamtern, Gemeinden und vor allem Betroffe-
nen und Angehorigen.

Ubersicht iiber die Angebote und Schwerpunkte der Wiirmtal-Insel

Koordination/Férderung
des bedarfsorientierten

R verngtzung Ausbaus der sozialen
Infrastruktur
Externe T ] .
Freiwilligenagentur
Beratungsangebote gsnag Thema Inklusion

Ehrenamtliche

Unterst_utzungs.gngebote’ Berelts"tellung Thema Integration
z.B. beim Ausfllen von von Raumen
Antragen
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3. MaBRnahmen

3.1 Beratung / Information / Weitervermittiung

Alle Burger*innen aus den Tragergemeinden kdnnen sich mit Fragen und Sorgen aus dem
sozialen Bereich oder in schwierigen Lebenssituationen an die Wirmtal-Insel wenden. In
den Beratungen ,sortieren“ wir zusammen mit den Ratsuchenden die einzelnen Problem-
lagen, suchen nach Lésungsstrategien, unterstitzen bei den nachsten Schritten und ver-
mitteln bei Bedarf an die entsprechenden Fachstellen weiter.

Von den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Wirmtal-Insel wurden in 2024 700 Informa-
tions- und Beratungsgesprache zu den unterschiedlichsten Themen gefiihrt (siehe unten).
Dazu kommen die Gesprache im Rahmen der Freiwilligenagentur, die Beratungen, die in-
nerhalb der Sprechstunden anderer Dienste in der Wirmtal-Insel stattfanden, sowie die
Termine der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die z.B. beim Ausflllen von Antragen oder
beim Verfassen von Bewerbungsunterlagen unterstiitzten. Insgesamt fanden im Jahr 2024
damit um die 977 Beratungs- und Informationsgesprache statt (leider liegen uns manche
Zahlen nicht vor).

Abb. 1: Anzahl aller Informations- und Beratungsgesprache 2020-2024
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B Hauptamtliche Ehrenamtliche Il Freiwilligenagentur Beratungen externer Dienste

Die folgenden Tabellen beziehen sich auf die von den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen
der Wiurmtal-Insel gefuhrten Beratungsgesprache (700).
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Tab. 1: Alter der Ratsuchenden (im Vergleich 2023—2024)

2023 2024

Alter der Ratsuchenden Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent

unter 20 2 0,6 13 3,4
20-29 12 3,3 29 7,5
30-39 40 11,1 34 8,8
40 - 49 28 7,8 35 9,1
50 - 59 29 8,1 47 12,2
60 - 69 52 14,5 60 15,6
70-79 82 22,8 70 18,2
80 und alter 114 31,8 97 25,2
Gesamt 359 100,0 385 100,0

Keine Angaben 2023: 457 Keine Angaben 2024: 315

Abb. 2: Alter der Ratsuchenden 2024 im Detail

30-38
9%

20-29
8%

50 und élter

71% 80 und alter
unter 20 25%

3%

Altersverteilung ,50 Jahre und alter”

71% aller Ratsuchenden sind 50 Jahre und alter. Viele der Ratsuchenden ab 50 Jahren
aufwarts wenden sich als (pflegende) Angehdrige von alten Menschen mit Fragen zu
Pflege, Pflegeversicherung, Unterstitzungsmdglichkeiten oder Entlastung fir die Angehé-
rigen an die Wiurmtal-Insel.

Laut Bayerischem Landesamt fur Statistik lebten im Wirmtal (Grafelfing, Krailling, Neuried
und Planegg) zum 31.12.2024 9680 Menschen, die 65 Jahre oder alter waren. Das sind
zwischen 20 und 26% pro Gemeinde. Die Hochrechnung auf 2030 ergibt eine Anzahl von
10240 Personen ab 65 Jahren, das sind 25% der Gesamtbevolkerung in den genannten
Gemeinden. Je nach Gemeinde werden also ein Flnftel (Neuried) bis ein gutes Viertel der
Einwohner*innen 65 Jahre und alter sein. Auch die Anzahl der Alleinlebenden steigt deutlich
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an. Es ist also davon auszugehen, dass dementsprechend der Bedarf an Beratung und
breit gefacherter Unterstiitzung fur alte und hochaltrige Menschen stark anwachsen wird.

Tab. 2: Wohnorte aller Nutzer*innen der Wiirmtal-Insel 2024

Wohnorte aller Nutzer*innen der Wiirmtal-Insel (also sowohl der Ratsuchenden, die sich fiir sich
oder fiir andere an die Wiirmtal-Insel wendeten, als auch der Betroffenen, fiir die Informationen
eingeholt wurden)
2024

Wohnort aller Nutzer*innen Haufigkeit Prozent

Planegg/Martinsried 266 31,5

Grafelfing/Lochham 239 28,3

Krailling 170 20,1

Neuried 58 6,9

Gauting/Stockdorf 21 2,5

Minchen 46 5,5

Anderes 44 5,2

Gesamt 844 100,0

Keine Angaben 2024: 62

Immer wieder wenden sich Ratsuchende aus Orten auf3erhalb des Einzugsbereiches der
Wirmtal-Insel an uns. Ein groRerer Teil von ihnen hat Fragen fir Betroffene, die im Wirmtal
leben. Andere haben aus verschiedenen Quellen, meist Gber Mundpropaganda oder im
Internet, vom Beratungsangebot der Wiurmtal-Insel erfahren und sind dann haufig sehr ent-
tauscht Uber die fehlende Zustandigkeit. Wegen der je nach Ort sehr unterschiedlichen so-
zialen Infrastruktur kénnen wir diesen Ratsuchenden in der Regel keine genaueren Aus-
kiinfte geben, versuchen aber zumindest, eine passende Anlaufstelle vor Ort ausfindig zu
machen.

Etwa 16% aller Gesprache wurden mit Menschen mit Zuwanderungs-/Fluchthintergrund
gefuhrt. 27 % von ihnen waren aus der Ukraine nach Deutschland gekommen.

m "



Tab. 3: Anliegen der Ratsuchenden 2024

2023 2024
Anliegen der Ratsuchenden Gesamt | Prozent | Gesamt | Prozent
Probleme alterer Menschen gesamt 347 29,2 286 29,5
Probleme alterer Menschen* 141 11,9 58 6,0
Ambulante Hilfen 52 44 134 13,8
Pflegende Angehdorige 108 9,1 50 5,2
Demenz / Alzheimer 22 1,9 26 2,7
Stationdre Unterbringung 16 1,3 14 1,4
Entscheidung AH / Zuhause 8 0,7 4 0,4
Finanzielle Probleme gesamt 241 20,3 202 20,8
Finanzielle Probleme* 145 12,2 115 11,9
Grundsicherung 11 0,9 25 2,6
Birgergeld 60 5,0 35 3,6
Schulden 25 2,1 27 2,8
Wohnungsprobleme gesamt 118 9,9 72 7,4
Wohnungsprobleme* 22 1,9 16 1,6
(Drohende) Obdachlosigkeit 41 3,4 23 24
Wohnungssuche 55 4,6 33 3,4
Familienprobleme gesamt 85 71 68 7,0
Familienprobleme* 17 1,4 10 1,0
Alleinerziehende 27 2,3 19 2,0
Betreuung von Kindern 12 1,0 9 0,9
Partnlerschaftsprobleme/Trennung/ 17 11
Scheidung 20 ’ 11 ’
Probleme mit Kindern 5 04 10 1,0
Probleme mit Jugendlichen 1 0,1 6 0,6
Gewalt 3 0,3 3 0,3
Sozialrechtliche Fragen 59 5,0 51 5,3
Psychische Probleme 48 4,0 32 3,3
Integration gesamt 39 3,3 51 5,3
Integration* 7 0,6 17 1,8
Sprachkurs 10 0,8 18 1,9
Dolmetscherbedarf 4 0,3 5 0,5
Weiteres 18 1,5 11 1,1
Menschen mit Behinderung 38 3,2 31 3,2
Abgabe von Gegenstdanden / Kleidern 32 2,7 28 2,9
Ausfillen von Antragen 31 2,6 19 2,0
Physische Erkrankungen 28 2,4 20 21
Arbeit (Arbeitslosigkeit) 14 1,2 30 3,1
Vorsorge / Betreuungs- / Patientenverfiig. 14 1,2 12 1,2
Suchtprobleme 12 1,0 7 0,7
Burgerschaftliches Engagement 8 0,7 1 0,1
Sonstiges 75 6,3 60 6,2
Gesamt 1.189 100,0 970 100,0

* nicht ndher bezeichnet




Abb. 3: Anliegen der Ratsuchenden
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Seit Grindung der Wurmtal-Insel steht die Beratung zu Problemen und Fragen alterer
Menschen im ,Ranking“ der Anliegen mit fast 30% an oberster Stelle. Die Gesprache wer-
den mit den Senior*innen selbst oder ihren Angehdrigen, Freund*innen oder anderen (Be-
treuungs)personen gefiihrt. Vor allem geht es um ambulante und stationare Unterstiit-
zungs- oder Versorgungsmaoglichkeiten im Allgemeinen und bei Pflegebedurftigkeit.

Der Bedarf an ambulanter Unterstiitzung beginnt sehr haufig schon, bevor ein Pflegegrad
vorliegt. Bendtigt wird Hilfe bei der Bewaltigung des Alltags, also beim Einkaufen, bei der
Wahrnehmung von Terminen (Fahrten zum Arzt, Physiotherapie u.a.), manchmal auch
beim Schriftverkehr und besonders haufig im Haushalt und beim Reinigen der Wohnung.
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Beratungen zu stationarer Versorgung betreffen meist die Suche nach Dauer- oder Kurz-
zeitplatzen in Senioren- und Pflegeheimen. Aufgrund des steigenden Fachkraftemangels
wird es zunehmend schwieriger bis unmaoglich, einen solchen Platz wohnortnah zu finden.

An zweiter Stelle stehen die Beratungen zu finanziellen Themen (20,8%). Deren Anzahl
ist in den letzten funf Jahren deutlich angestiegen. Auch im Wurmtal mussen immer mehr
Menschen mit knappen finanziellen Mitteln zurechtkommen. Die weiter steigenden Lebens-
haltungs- und Energiekosten machen sich bemerkbar. Und das betrifft inzwischen nicht
mehr ,nur® die Bezieher*innen von Sozialleistungen, sondern auch Menschen, deren Ein-
kommen Uber den Obergrenzen fiir Sozialleistungen liegt.

Viele Menschen berichten von finanziellen Sorgen und existentiellen Angsten. Der daraus
entstehende innere Druck ist in den Beratungsgesprachen deutlich zu spuren.

Haufig vermitteln wir kleinere Zuschiisse durch die 6értlichen Stiftungen / Vereine oder ge-
ben Lebensmittelgutscheine aus, um Notlagen zu Uberbriicken. Dank der guten Zusam-
menarbeit mit den Stiftungen ist in solchen Fallen schnelle und unkomplizierte finanzielle
Hilfe moglich.

An dritter Stelle stehen die Beratungen zu wohnungsbezogenen Problemen. Hier wen-
den sich vor allem Menschen an uns, die dringend eine Wohnung benétigen und mit der
Suche Uberfordert sind oder bereits viele vergebliche Versuche hinter sich haben. Die Mie-
ten im Wurmtal sind hoch, es gibt deutlich zu wenig Wohnungen. Eine ginstige Wohnung
zu finden ist fast unmdglich — vor allem fur Familien oder zugewanderte Menschen. Die
niedrige Anzahl der Sozialwohnungen steht in keinem Verhaltnis zur Anzahl derer, die einen
Wohnberechtigungsschein vorweisen kdnnen.

Allerdings sind auch wir nicht in der Lage, Wohnungen zu suchen oder zu vermitteln. Wir
informieren Uber die bestehenden Mdoglichkeiten, z.B. Antrdge auf Sozialwohnungen,
Wohnberechtigungsschein oder Gemeindewohnungen. Darlber hinaus unterstiitzen wir
Menschen bei der Wohnungssuche mit unserem ehrenamtlichen Projekt ,Sprechstunde
Wohnungssuche* (siehe unten).

Im Folgenden einige Beispiele aus unseren Beratungen:

Familie R. kam mit ihren Kindern 2014 aus einem Kriegsland nach Deutschland und wurde
seitdem immer wieder bei behdrdlichen Fragen unterstitzt. Die Familie lebt hier unter gro-
Rem Druck, da Familienmitglieder, die noch im Herkunftsland leben, dort immer wieder be-
droht und sogar inhaftiert wurden, wenn die Familie hier in Deutschland Kontakt zur Bot-
schaft des Landes aufnahm, um z.B. die Passe verlangern zu lassen. Die Familie hat alles
getan, um in Deutschland Ful® zu fassen. Herr R. hat bereits 2018 eine Arbeitsstelle gefun-
den, fur die er eine Ausbildung als Quereinsteiger absolvierte. Er macht diese Arbeit gerne
und arbeitet immer noch bei demselben Arbeitgeber. Die Kinder besuchen die Mittelschule
und das Gymnasium. Alle Familienmitglieder wurden 2024 eingebirgert — darauf sind sie
(und wir ebenfalls) sehr stolz.

Frau Z. kam 2015 aus einem Kriegsland nach Deutschland. Sie ist 25 Jahre alt, spricht sehr
gutes Deutsch und hat eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegehelferin. Nach der Aus-
bildung wollte sie direkt arbeiten und wurde schwanger. Dies erschwerte die Arbeitssuche,
sie fand keine Stelle. Frau Z. ist nicht krankenversichert. Wir haben mit ihr die Anmeldung
bei der Krankenkasse durchgefihrt. Da die Beitrage rickwirkend auch fir den Zeitraum
ohne Krankenversicherung gezahlt werden mussen, hat sie nun knapp 2000,— € Schulden.
Dankenswerterweise sprangen mehrere Stiftungen unterstitzend ein, um das ,Grobste*
abzufedern. Eine Familienversicherung bei der Krankenkasse ist nicht méglich, da Frau Z.
und ihr Lebensgefahrte noch nicht heiraten konnten. Die Beschaffung der notwendigen Pa-
piere Uber die jeweiligen Botschaften gestaltet sich als dulRerst langwierig und schwierig.

Frau M. ist seit 2018 geschieden, ihre drei Kinder leben ausschliellich bei ihr. Zwei der
Kinder besuchen die Realschule, das mittlere Kind geht auf ein Gymnasium. Frau M. arbei-
tet Vollzeit.

Die finanzielle Lage der Familie ist sehr angespannt, der Exmann zahlt keinen Unterhalt.
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Bisher wollte Frau M. alles ohne Unterstutzungsleistungen schaffen, doch nach einer Miet-
erhéhung hat sie sich entschlossen, Unterhaltsvorschuss und Wohngeld zu beantragen.
Der psychische Druck fur Frau M. als Alleinverdienerin und Alleinerziehende ist enorm. Die
Situation Uberfordert sie. In der Beratung stehen daher nicht nur Information und Unterstit-
zung bei der Existenzsicherung im Vordergrund, sondern auch das Zuhéren. Es ist wichtig,
ihr die Gelegenheit zu geben, ihre Sorgen zu teilen und so den Druck, den sie empfindet,
zu lindern.

Frau P. wohnt mit ihrem Lebensgefahrten mit 2 Kleinkindern in einer 1-Zimmer-Wohnung
eines groReren Mietshauses. Die Familie kommt urspriinglich aus Bulgarien, ihre deut-
schen Sprachkenntnisse sind sehr eingeschrankt, vor allem beim Partner. Die Kinder be-
suchen keine Betreuungseinrichtungen.

Bei dieser Familie kbnnte man von einer Multiproblemlage sprechen: wechselnde Beschaf-
tigung und Arbeitslosigkeit beim Partner ziehen einen enormen Aufwand beim Erlangen
verschiedener finanzieller Hilfen und Leistungen hinter sich her; das fehlende Verstandnis
der sozialen Infrastruktur bringt sie in prekare Lebenslagen und Verschuldung; die kompli-
zierte Familiensituation (nicht eingetragene Partnerschaft) erschwert zusatzlich die Situa-
tion. Wir begleiten die Familie bei Antragstellung und Kommunikation mit diversen Amtern,
beraten zu Fragen der Integration und Arbeitssuche, orientieren sie in der Beratungsland-
schaft und vermitteln entsprechend an weitere soziale Dienste. Die Familie braucht eigent-
lich jedoch eine engmaschige Begleitung.

Im Landkreis Starnberg ware die Migrationsberatung fiir Erwachsene oder Jugendmigrati-
onsdienst eine geeignete Anlaufstelle fir diese Familie. Da dieses Beratungsangebot im
Landkreis Starnberg eingestellt wurde, kommen vermehrt solche und ahnliche Anfragen an
die Wirmtal-Insel.

Frau L., Ukrainerin, hat eine Kindigung ihres Mietverhaltnisses erhalten. Sie bezieht
Grundsicherung im Alter, hat geringe Deutschkenntnisse und braucht Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche. Schnell wird klar, dass eine Wohnungssuche auf dem freien Wohnungs-
markt im vorgegebenen Zeitrahmen flr sie kaum leistbar ist — und ihr die Obdachlosigkeit
droht. In mehreren Beratungsterminen werden notwendige Antrage gestellt und wichtige
Anlaufstellen kontaktiert. Die Ratsuchende ist sehr aktiv, vor allem in Kommunikation mit
der Abteilung ,Wohnwesen® im Landratsamt sowie den lokalen Wohngenossenschaften —
und erhalt (deshalb?) noch rechtzeitig eine geférderte Wohnung in der Stadt Starnberg.

Unterstiitzungsangebote der Wiirmtal-Insel fiir Ratsuchende

Die Besonderheit der Beratung in der Wirmtal-Insel ist, dass die Ratsuchenden alle ihre
Fragen und Problemlagen bei einer Stelle besprechen kénnen. Sie missen also nicht im
Vorfeld ihre verschiedenen Anliegen ,sortieren” und herausfinden, wohin sie sich mit wel-
chem Thema wenden kdnnen. Damit wird Unterstitzung gerade fir die Menschen leichter
zuganglich, die ohnehin unter Druck und hoher Belastung stehen oder mit den Strukturen
des Sozialsystems nicht vertraut sind.

Vielen Betroffenen fallt es aul3erst schwer, diese Hilfe in Anspruch zu nehmen. Die Erwar-
tung an sich, es selbst und allein zu schaffen, ist haufig hoch und die Scham grof3, wenn
das nicht zu gelingen scheint.

Wir erleben in Beratungen immer wieder sehr verzweifelte Menschen, die unter grolRem
Druck stehen. Daher missen in den Gesprachen nicht nur die Sachfragen Raum bekom-
men, sondern auch die Gefihle, die damit verbunden sind, wie Uberlastung und Uberfor-
derung, Sorgen oder Existenzangste, Erschépfung und Mutlosigkeit. Neben der Unterstit-
zung bei der ,Sortierung” der Probleme, der Entwicklung von Ldsungsstrategien und Be-
gleitung bei den ersten Schritten spielt es eine grof3e Rolle, zu ermutigen, Starken und
Fahigkeiten wieder ins Bewusstsein zu rufen, Wertschatzung und Respekt zu zeigen und
Hoffnung zu machen.

Je nach individuellem Hilfe- und Unterstitzungsbedarf informieren wir tGber die Angebote
der sozialen Dienste und sonstige Hilfen und vermitteln auf Wunsch an die entsprechenden
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Einrichtungen weiter. In Einzelfallen begleiten wir die Ratsuchenden so lange, bis sich ihre
Situation wieder stabilisiert hat.

Uber diese Beratung und Begleitung hinaus bietet die Wiirmtal-Insel auch noch weitere
praktische Hilfen an:

e ,Technische® Unterstiitzung: Ratsuchende, die keine anderen Moglichkeiten haben,
kénnen in der Wirmtal-Insel Computer und Drucker sowie Telefon, Fax und Kopierer
nutzen, z.B. fur Internetrecherchen, Wohnungssuche oder Kontakte mit Institutionen.
Fir Menschen mit geringem Einkommen werden bendétigte Unterlagen kostenlos ko-
piert. Die anderen bezahlen eine kleine Gebuhr dafir.

¢ Informationsmaterialien: Ratsuchende, aber auch Kolleg*innen, bedienen sich gern
an den Regalen mit etwa 200 verschiedenen Infomaterialien zu den Angeboten sozialer
Dienste mit sozialrechtlichen oder anderen Informationen. In Beratungsgesprachen
kénnen die Ratsuchenden die Flyer der fur sie in Frage kommenden Angebote oder
Dienste als ,Gedachtnisstlitze* mitnehmen. Auch in Zeiten von Digitalisierung und In-
ternet wird dieses Angebot immer wieder gerne wahrgenommen.

Ehrenamtliche Unterstiitzungsangebote in der Wiirmtal-Insel:

e HAVA-Team - Hilfe beim Ausfiillen Von Antragen
Das ehrenamtliche HAVA-Team besteht aus vier Personen und bietet kompetente Un-
terstlitzung beim Ausflllen von Antragen und Formularen an, z.B. fur Birgergeld,
Grundsicherung oder Wohnberechtigungsschein.
Das Angebot wird vielfach genutzt und ist damit eine wichtige Entlastung fur die haupt-
amtlichen Mitarbeiter*innen der Wirmtal-Insel. Im Jahr 2024 fanden 32 Termine statt.

e Hilfe bei den Bewerbungsunterlagen
Hiermit ist die ehrenamtliche Unterstitzung bei der Erstellung und Korrektur von Be-
werbungsunterlagen ratsuchender Jugendlicher und Erwachsenen gemeint, die durch
eine erfahrene Freiwillige geleistet wird.
Im Jahr 2024 wurden drei Arbeitssuchende bei ihren Bewerbungen unterstitzt.

e Senioren Digital
Das neue ehrenamtliche Angebot der Wurmtal-Insel umfasst sechs geschulte Ehren-
amtliche, die Senior*innen bei der Nutzung ihrer mobilen digitalen Gerate unterstitzen
(Details siehe unter 3.3.2 Projekte der Freiwilligenagentur, Seite 21).
Im Jahr 2024 fanden insgesamt 74 Einsatze statt. Leider wurden 15 Termine kurzfristig
von den Senior*innen abgesagt.

e Sprechstunde Wohnungssuche

Das ehrenamtliche Angebot bietet Hilfe bei der Wohnungssuche, der Antragsstellung
auf geférderten Wohnraum sowie bei der Erstellung der Bewerbermappe oder des Pro-
fils auf Immoscout.

Im Jahr 2024 wurden beinahe ausschlieflich ukrainische Birger*innen durch die
Sprechstunde Wohnungssuche begleitet, obwohl das Angebot fir alle offen steht. Das
passte gut, da eine der Ehrenamtlichen Ukrainisch spricht — und so unkompliziert be-
raten konnte. Zum Ende des Jahres wurde uns von einer unserer Ehrenamtlichen mit-
geteilt, dass sie aus privaten Griinden die Sprechstunde nicht mehr unterstiitzen kann.
Fars Jahr 2025 ist die Suche nach neuen Ehrenamtlichen fiir dieses Angebot geplant.
Anzahl der Einsatze in 2024: 13.
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Externe Beratungsangebote fiir Ratsuchende in der Wiirmtal-Insel

Verschiedene Beratungsstellen, die ihren Sitz nicht vor Ort haben, aber fir das Wirmtal
zustandig sind, bieten regelmafig Sprechstunden in der Wirmtal-Insel an. Auf diese Weise
kénnen Ratsuchende ohne weite Anfahrt deren Beratung nutzen. Dank der Rdume im ers-
ten Obergeschoss ist inzwischen ein breites Spektrum an externen Sprechstunden maglich.

Alzheimer Gesellschaft Landkreis Minchen e.V.

Die Diagnose einer demenziellen Erkrankung stellt eine besondere Herausforderung
fur Betroffene, ihre Familien und Freunde dar. Viele Fragen treten auf, z.B. zur Erkran-
kung und dem Umgang damit, zur Versorgung der Erkrankten und zur Entlastung der
Angehdrigen.

Frau Kaufmann, Geschéftsfihrung der Alzheimer Gesellschaft, bietet einmal monatlich
Beratungsgesprache fur Angehdérige und Betroffene an. Im Jahr 2024 fanden 17 Bera-
tungen statt.

AWO Betreuungsverein Landkreis Miinchen

Frau Zolzer, Fachkraft des Betreuungsvereins der AWO KV Miinchen-Land e.V., berat
einmal monatlich zu den Themen Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfigung und recht-
liche Betreuung. Im Jahr 2024 fanden 13 Beratungsgesprache statt, zusatzlich konnten
zwei Hausbesuche Uber die Wirmtal-Insel vermittelt werden.

AWO Migrationsberatung (MBE)

Die Migrationsberatung unterstitzt Ratsuchende ab 27 Jahren aus den Gemeinden
Grafelfing, Planegg und Neuried bei allen Anliegen, die mit ihrer Integration in Zusam-
menhang stehen. Die Sprechstunde findet wochentlich statt und umfasste im Jahr 2024
58 Beratungsgesprache.

AWO Wohnungsnotfallhilfe Landkreis Miinchen (seit September 2023)

Diese Stelle berat Menschen aus den Gemeinden Grafelfing, Neuried und Planegg, die
Gefahr laufen, ihre Wohnung durch Mietschulden, Raumungsverfahren oder Konflikte
mit dem Vermieter zu verlieren. Aufgrund von Personalmangel musste die Sprech-
stunde in der Wirmtal-Insel ab September 2024 ausgesetzt werden. Bis dahin fanden
9 Beratungen statt.

Blaukreuz-Zentrum Miinchen-Landkreis / Suchtberatungsstelle

Das Blaukreuz-Zentrum informiert und berat Betroffene, Angehdrige und interessierte
Menschen zu Sucht, Substanzmissbrauch, problematischem Konsum und gefahrden-
den Verhaltensweisen.

Frau Grol} ist zweimal monatlich in der Wirmtal-Insel, im Jahr 2024 fanden 12 Bera-
tungsgesprache statt.

Fachstelle fiir pflegende Angehorige / Caritas Miinchen West

Die Fachstelle berat und unterstitzt pflegende Angehérige aus den Wirmtal-Gemein-
den zu allen Fragen rund um Pflege und Versorgung von Pflegebedurftigen.

Die Sprechstunde findet einmal im Monat statt, im Jahr 2024 waren es 26 personliche
Beratungen.

Als weiteres Angebot fand der Angehdrigen-Stammtisch insgesamt zehnmal in der
Wurmtal-Insel statt.

Integrationskoordination Landkreis Miinchen

Die Integrationskoordination ist eine Beratungsstelle fir Menschen mit Migrations- oder
Fluchterfahrung, die im Landkreis Minchen leben. Seit Mai 2023 unterstitzt eine Kol-
legin einmal im Monat in der Wirmtal-Insel Ratsuchende bei allen Fragen rund um das
Thema Integration. Im Jahr 2024 hat die Sprechstunde zehnmal in der Wirmtal-Insel
stattgefunden. Die Anzahl der Beratungsgesprache liegt uns leider nicht vor.
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e Offene Behindertenarbeit Miinchen (OBA)
Herr Fulle, Fachkraft der OBA, berat Menschen mit Behinderung und deren Angehdrige
zu Fragen bzgl. Wohnen, Arbeit und Freizeitgestaltung oder zu Sozialleistungsanspru-
chen etc. Im Jahr 2024 fanden drei Beratungsgesprache statt.

3.2 Vernetzung

Die Wirmtal-Insel versteht sich als ,Informationsplattform®, die Informationen sammelt,
blndelt und weiterleitet. Dartiber hinaus bieten Gremien und Arbeitskreise ein Forum fir
Informationsaustausch und Vernetzung.

Alle Gremien beinhalten sowohl fachlichen Input, aber auch die Méglichkeit zu Bedarfskla-
rungen, Vorstellung von Projekten und Angeboten und natirlich den Austausch mit den
anderen Akteur*innen der sozialen Infrastruktur.

Am wirmtalweiten ,Sozialnetz* werden von Seiten der Wirmtal-Insel mdglichst alle Ak-
teur*innen, Dienste und Institutionen beteiligt, die im weiteren Sinne an der sozialen Ver-
sorgung der Blrger*innen beteiligt sind: z.B. Beratungsstellen, Kinder- und Jugendhauser,
Kinder- und Jugendsozialarbeit an den Schulen, die Schulen selbst, Einrichtungen der Kin-
derbetreuung, Pfarreien und Kirchen, Seniorenheime, Pflegedienste, Nachbarschaftshilfen,
ehrenamtliche Angebote, Vereine im sozialen Kontext, Kommunen und einzelne Abteilun-
gen der Landratsamter.

Uber die regelmaRig stattfindenden Gremien hinaus werden bei Bedarf themen- oder pro-
jektbezogene Arbeitsgruppen angeregt, organisiert und moderiert, um zum Beispiel Be-
darfslagen oder Zustandigkeiten abzuklaren oder neue Malinahmen zu entwickeln.

Aus den Gremien gehen Kooperationen und gemeinsame Projekte hervor, von denen in
der Regel alle, also Blrger*innen, soziale Dienste und Institutionen sowie die Gemeinden
profitieren. Der Informationsfluss zwischen allen Beteiligten einschlieRlich der Gemeinden
wird deutlich verbessert.

Auch der personliche Kontakt zu Mitarbeiter“innen anderer sozialer Dienste, Einrichtungen,
Vereine und Amter hat fiir die Wirmtal-Insel einen hohen Stellenwert und ist grundlegend
fur die soziale Arbeit in unserem Einzugsgebiet. Der Austausch mit Kolleg*innen anderer
Dienste dient dazu, sich gegenseitig kennenzulernen, Bedarfe zu identifizieren und zu tber-
prufen, Neuigkeiten zu erfahren, Kooperationen zu schlie3en, Konkurrenzangebote zu ver-
meiden, um nur einige Aspekte zu nennen. Fir neue Mitarbeitende bieten wir eine Einfih-
rung in die soziale Infrastruktur im Wiarmtal an.

Im Schnitt finden etwa dreimal pro Monat Kennenlern- oder Austauschgesprache mit Kol-
leg*innen anderer Institutionen in der Wirmtal-Insel oder deren Raumen statt.

Arbeitsgemeinschaft Soziale Dienste im Wiirmtal (Frau Hopfmdiller)

Die zweimal jahrlich stattfindenden Treffen der Arbeitsgemeinschaft haben das Ziel, mog-
lichst alle sozialen Dienste, Institutionen und Initiativen zielgruppen- und thementbergrei-
fend zu vernetzen. Zwischen 30 und 45 Teilnehmer*innen aus allen Bereichen der sozialen
Infrastruktur im Wirmtal kommen zu den Sitzungen, um sich Gber Fachthemen zu informie-
ren, Bedarfsfragen zu diskutieren und sich auszutauschen.

Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft liegt bei einem Team, das die Treffen inhaltlich plant
und durchfihrt. Beteiligt sind neben Frau Hopfmdiller Frau Hausner dos Santos (Caritas-
Dienste im Landkreis Minchen / Schuldner- und Insolvenzberatung) und Frau Schmitz
(AWO Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche, Planegg). Organisatorische und
logistische Aufgaben liegen bei der Wirmtal-Insel.

Arbeitskreis Senioren im Wiirmtal / Lokomotive (Frau Hopfmdller)
Zwischen 25 und 40 ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter*innen aus Altenheimen,
Beratungsstellen, Pflegediensten, Nachbarschaftshilfen, Vereinen, Kirchen und Pfarreien
beteiligen sich an dem seit etwa 30 Jahren bestehenden Arbeitskreis.
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Ziele der Treffen sind Austausch und gegenseitige Information, Fortbildung zu Fachthemen,
die Feststellung und Vertretung von Bedarfslagen bzw. Angebotslicken und das AnstolRen
von Kooperationen.

Im Herbst 2024 wurde eine Befragung der Teilnehmer*innen zu der Frage ,Wie soll die
Arbeit der Lokomotive / AK Senioren im Warmtal in der Zukunft aussehen?” durchgefuhrt.
35 Personen beantworteten die Fragen: Insgesamt wurde die Arbeit des AKs sehr positiv
bewertet: Die Sitzungen fordern das Kennenlernen der anderen Dienste / Akteur*innen und
das Wissen uber die soziale Infrastruktur im Wurmtal. Das erleichtert die Weitervermittlung
von Ratsuchenden an andere Dienste sowie das Erkennen von Bedarfen/Angebotslicken
in der Infrastruktur. DartUber hinaus wird das Gremium als zentrale Plattform fur Informati-
onsaustausch geschatzt. Fast ein Drittel derer, die sich an der Umfrage beteiligten, betont
aber, zu wenig Kapazitaten fur die Vernetzung und das weitere Verfolgen von Themen und
Bedarfen zu haben.

Die Leitung liegt auch hier bei einem Dreierteam, bestehend aus Frau Sostak (Caritas Min-
chen West, Fachstelle fur pflegende Angehdrige), Frau Wolf (erste Vorsitzende der Senio-
renhilfe Wirmtal e.V. und des Seniorenbeirats) und Frau Hopfmuller (Warmtal-Insel). Die
Treffen finden mindestens zweimal pro Jahr statt.

Runder Tisch Zuwanderung (Frau Tangerding)

Der Runde Tisch Zuwanderung ist das zentrale Gremium im Bereich Zuwanderung im
Wirmtal. Er findet in der Regel bis zu zweimal jahrlich mit ca. 30 bis 35 Kolleg*innen aus
diversen sozialen Diensten, Vereinen und dem Helferkreis Asyl statt. Austausch zu neuen
und bestehenden Diensten, Vorstellung von Angeboten und Projekten sowie Besprechun-
gen von Fallbeispielen finden hier statt.

Koordinator*innentreffen des Helferkreises Asyl im Wurmtal (Frau Tangerding)

Die Helferkreise Asyl im Wirmtal leisten einen erheblichen Beitrag zur Unterstiitzung von
Gefluchteten bei der Alltagsbewaltigung (vor allem derjenigen, die in den Gemeinschafts-
unterkinften der Gemeinden wohnen).

Frau Tangerding bietet den Helferkreisen fachliche Unterstlitzung an und organisiert mo-
natliche Treffen der Koordinator*innen, bei denen besondere Probleme und Herausforde-
rungen, aber auch strukturelle und organisatorische Angelegenheiten besprochen werden.
Aulerdem werden in den Sitzungen Aktionen und MaRnahmen geplant, z.B. um fir die
Helferkreise neue Ehrenamtliche anzuwerben und generell die Bekanntheit der Helferkreise
zu erhdéhen.

So konnten im Jahr 2024 neue Ehrenamtliche gewonnen werden, die das Koordinatoren-
Team des Helferkreises in Krailling verstarkt haben, aber auch weitere Angebote der Hilfe
fur Geflichtete Gbernommen haben. Weiter konnten Sprachférderprojekte gestartet wer-
den. Nach wie vor sind die Helferkreise auf der Suche nach engagierten Helfer*innen.

Im Jahr 2024 legten die Helferkreise vermehrt den Fokus auf die Finanzierung von Deutsch-
kursen flur Geflichtete. Leitlinien und Konditionen flr die Férderung der Deutschkurse und
Zertifikatsprifungen wurden gemeinsam ausgearbeitet. Aulderdem wurde beschlossen, ei-
nen Deutschkurs fur Geflichtete ab 50 Jahren finanziell zu unterstiutzen. Dieser Kurs
konnte in Kooperation mit der VHS im Wirmtal in 2025 starten.

Arbeitskreis Inklusion (Frau Tangerding)

Der Arbeitskreis Inklusion hat die Unterstitzung der Gemeinden bei der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention zum Ziel. Er besteht aus den Inklusions- oder Behinder-
tenbeauftragten der Gemeinden Gréfelfing, Krailling (Vertretung aus der Gemeindeverwal-
tung), Neuried und Planegg sowie aus einem Vertreter der Offenen Behindertenarbeit evan-
gelisch in der Region Minchen. Im Jahr 2024 wurde die Zusammenarbeit mit der Gautinger
Insel wieder aufgenommen, sodass der Arbeitskreis Inklusion von beiden Inseln organisiert
und moderiert wird.

Das Jahr 2024 war fur den Arbeitskreis sehr produktiv: neben dem regelmaRigen Aus-
tausch wurden weitere Projekte angestol3en, die ersten Planungen fir ,Inklusion im Wirm-
tal* 2026 gemacht und die Zusammenarbeit der Gemeinden im Bereich Inklusion intensi-
viert (siehe 3.3.1. Projekte im Bereich Inklusion, Seite 21).
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Ende des Jahres fruchteten aulRerdem unsere
Bemulhungen, einen Behindertenbeauftragten
fur die Gemeinde Krailling zu gewinnen: ber
die Kontakte im Landratsamt Starnberg wurde
ein geeigneter Kandidat gefunden — beim De-
zember-Treffen des Arbeitskreises Inklusion
wurde uns Hans-Jochem Krauss, der neue
Teilhabebeauftragte der Gemeinde Krailling,
vorgestellt. Er wird Mitglied des Arbeitskreises
und somit Teil der Vernetzung. Fur die Ge-
meinde Krailling ist Herr Krauss ein wichtiger
Multiplikator und Vertreter von Burger*innen
mit Behinderung.

Vernetzungstreffen Inklusion (Frau Tangerding)

Das Thema Behinderung und Inklusion ist ein sehr breites und heterogenes Thema, des-
wegen braucht es eine funktionierende Vernetzung von allen Akteur*innen in der Region.
Eine dafur geeignete Plattform bietet das jahrlich stattfindende Vernetzungstreffen Inklusion
mit 40 bis 50 Teilnehmenden. Einrichtungen und Dienste, Vereine und Initiativen, aber zum
Teil auch interessierte Privatpersonen und Engagierte bekommen hier die Mdglichkeit,
eigene Aktivitdten und Ideen vorzustellen und potenzielle Kooperationspartner zu finden.
Das fur November geplante zweite Vernetzungstreffen mit dem Schwerpunkt Veranstaltung
»INklusion im Wurmtal® musste wegen mangelnder Anmeldungen abgesagt werden und
wird im Jahr 2025 nachgeholt.

Stiftungstreffen (Frau Hopfmuller)

Die Wurmtal-Insel bietet einmal jahrlich ein Vernetzungstreffen fir die ortlichen Stiftungen,
Vereine oder Institutionen an, die Menschen in finanziellen Notlagen unterstitzen. So soll
das gegenseitige Kennenlernen und der Austausch Uber Vorgehensweisen ermoglicht wer-
den. Dort kdnnen aber auch grundlegende Fragen wie Datenschutz, Abgrenzung von Ziel-
gruppen oder Offentlichkeitsarbeit diskutiert sowie Kooperationen entwickelt werden.
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Abb. 4: Folgende Gremien laufen unter Federfihrung der Wirmtal-Insel:

Arbeitsgemeinschaft Soziale Dienste
Teilnehmerzahl: 25 bis 40 Personen
Frequenz: zweimal jahrlich

Arbeitskreis Senior*innen / Lokomotive
Teilnehmerzahl: 25 bis 35 Personen
Frequenz: zweimal jahrlich

Runder Tisch Zuwanderung
Teilnehmerzahl: 25 bis 30 Personen
Frequenz: einmal jéhrlich und nach Bedarf

Vernetzungstreffen Inklusion
Teilnehmerzahl: 30 bis 35 Personen
Frequenz: einmal jahrlich

Koordinator*innentreffen Helferkreis Asyl
(nicht 6ffentlich)

Teilnehmerzahl: 9 Personen

Frequenz: einmal monatlich

Arbeitskreis Inklusion

(nicht &ffentlich)

Teilnehmerzahl: 7 Personen

Frequenz: zweimal jahrlich und nach Bedarf

Stiftungstreffen

(nicht &ffentlich)

Teilnehmerzahl: 5 bis 11 Personen
Frequenz: einmal jahrlich

Die Wurmtal-Insel beteiligt sich auch an externen Gremien und Netzwerken, wie z.B.:

Netzwerktreffen Integration in den Landratsamtern Minchen und Starnberg
Vernetzungstreffen mit den Landratsamtern zu den Themen der Helferkreise
Bayernweites Treffen der ,Inseln®

ISAR-Prozess im Landkreis Minchen

Im Jahr 2024 wurden die ersten MaRnahmen zur Einfihrung des ISAR-Prozesses
im Landkreis Munchen getroffen. ISAR steht fur ,Integrierte Sozialraumorientierte
Arbeit im Landkreis Minchen® und ist ein landkreistibergreifender Prozess der so-
zialraumlichen Planung und Bundelung der Dienste des Landratsamts und anderer
Trager in der Region. Das Wirmtal gehdrt zur Region 6 (Wurmtal und Isartal). Der
Bereich Inklusion hat im Rahmen der Fortschreibung des Aktionsplans flir Men-
schen mit Behinderung die Region 6 zur Modellregion gewahlt und die Wirmtal-
Insel in die Steuerungsgruppe eingeladen, einer Gruppe von Expert*innen aus der
Region. Zwei Planungsveranstaltungen und ein Netzwerktreffen haben hierzu statt-
gefunden; die Steuerungsgruppe traf sich mehrmals. Die Wurmtal-Insel hat sich
aktiv beteiligt, sie stand in regelmaRigem Austausch mit dem Inklusionsteam des
Landratsamts und war beratend tatig.
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3.3 Projekte

3.3.1 Projekte im Bereich Inklusion (Frau Tangerding)

»Freizeit inklusiv“: Ubersicht inklusiver Sport- und Freizeitangebote im Wiirmtal

Der Arbeitskreis Inklusion hat bereits 2023 den Bedarf von Blrger*innen aufgegriffen und
hat inklusive Sport- und Freizeitangebote im Wirmtal ermittelt und in einer Ubersicht zu-
sammengefuhrt.

Dafiir wurde eine Umfrage unter den Vereinen in den Gemeinden Gauting, Grafelfing, Kra-
illing, Neuried und Planegg durchgefuhrt. Die Ergebnisse dieser Umfrage wurden aufgear-
beitet und als eine Liste ,Freizeit inklusiv* auf der Webseite der Wirmtal-Insel veréffentlicht:
https.//www.wuermtal-insel.de/inklusion.html

Die Pflege und die Aktualisierung der Liste ist Aufgabe der Wiirmtal-Insel. Um die Ubersicht
unter den Burger*innen des Wirmtals bekannter zu machen, wurden Flyer entworfen, die
in Wirmtaler Vereinen und an anderen Orten in den Gemeinden ausliegen. Die Vereine
werden auch gebeten, die Ubersicht online zu verlinken, damit Interessierte einen schnellen
Zugriff bekommen kdnnen.

Begegnungsstammtisch

Auf Initiative des AK Inklusion wurde ein neues niederschwelliges Angebot installiert — ein
Begegnungsstammtisch fir Menschen mit Behinderung, Angehérige und Interessierte. Der
Stammtisch ist eine gute Mdglichkeit, mit den Behindertenbeauftragten der Gemeinden di-
rekt in Kontakt zu treten und sich untereinander auszutauschen. Er findet seit September
2024 an jedem letzten Mittwoch der ungeraden Monate in der barrierefreien Gaststatte des
TSV Grafelfing statt. Dieses Format ist fir den AK Inklusion besonders wichtig, weil es eine
gute Moglichkeit bietet, die Lebensrealitat von Menschen mit Behinderungen und ihrer An-
gehdrigen kennenzulernen.

Auflosung der inklusiven Wohngemeinschaft in der Seidlhof-Villa und Suche nach
einem alternativen Trager

Die Seidlhof-Stiftung in Grafelfing beherbergte jahrelang in der sogenannten Villa eine in-
klusive Wohngemeinschaft fur Menschen mit und ohne Behinderungen unter der Trager-
schaft des Vereins Gemeinsam Leben Lernen e.V.. Leider hat sich der Trager entschieden,
die Wohngemeinschaft aufzuldsen. Die Villa war bis April 2024 durch die Gemeinde Gra-
felfing angemietet und dem Verein zur Verfugung gestellt worden. Nach der Auflésung der
Wohngemeinschaft hat sich die Gemeinde Grafelfing an uns gewendet mit der Bitte, sie bei
der Suche nach einem neuen Trager zu unterstiitzen, um das Angebot zu erhalten.

Etliche Trager wurden recherchiert, kontaktiert oder als Vorschlag an die Gemeinde weiter-
geleitet. Leider hat sich kein Trager kurzfristig dazu entscheiden kénnen, die Immobilie zu
ubernehmen. Als Begrundung wurden die finanzielle Situation sowie Personalmangel (vor
allem an Sozialarbeiter*innen / Sozialpadagog*innen und Pflegefachkraften) genannt.

Wir finden es ausgesprochen schade, dass trotz der Bemuhungen der Gemeinde die inklu-
sive WG in der Seidlhof-Villa nicht weitergefuhrt werden kann.

3.3.2 Projekte der Freiwilligenagentur (Frau Schiiler)

Senioren Digital

Das Projekt ,Senioren Digital, welches im September 2023 startete, entwickelte sich zu
einem sehr erfolgreichen ehrenamtlichen Angebot der Wiirmtal-Insel. Sechs geschulte Frei-
willige unterstitzen Senior*innen im Umgang mit Handy, Smartphone, Tablet und Laptop.
Die Senior*innen kénnen in Einzelterminen ihre individuellen Fragen stellen und verschie-
dene Anwendungen gleich Uben. Ziel ist, die Eigenkompetenz der Senior*innen zu férdern.
Das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend formuliert die Anforde-
rung klar:

,Der Wunsch, Neues zu erfahren und dazuzulernen, ist unabhéngig vom Lebensalter.
Bildung im Alter trégt zu gesellschaftlicher Teilhabe, Wohlbefinden und Gesundheit bei.
In einer Gesellschaft des langen Lebens wird sie immer wichtiger.
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Das Erlernen digitaler Kompetenzen ist dabei ein besonders wichtiger Bildungsbereich. Ob
Online-Banking, Terminbuchung beim Arzt oder per Videolibertragung mit den Angehdri-
gen telefonieren - die Digitalisierung kann das Leben bereichern und den Alltag vereinfa-
chen. Doch um die Méglichkeiten digitaler Medien und Dienste sicher nutzen zu kbénnen,
bedarf es entsprechender Kompetenzen, das qilt fiir alle, und natdrlich auch fir ltere Men-
schen.

Ziel des Bundesseniorenministeriums ist es, allen alteren Menschen die Chancen der Digi-
talisierung und Bildung zu eréffnen: unabhéngig vom Geschlecht, Bildungsstand und Ein-
kommen sowie vom Wohnort oder einer méglichen Behinderung.“
https://www.bmfsfj.de/bmfsfi/themen/aeltere-menschen/aktiv-im-alter/bildung-und-digitali-
sierung-im-alter-183028

Im Jahr 2024 wurden 89 Termine fur Senioren
Digital vereinbart. Davon waren 34 Erstter-
mine, und bei 55 Terminen wurde die Unter-
stitzung zum wiederholten Male genutzt. Das
Ehrenamtliches Angebot in der Wiirmtal-Insel Angebot hat sich Uberregional herumgespro_
Saniaren Sgital chen: sieben zusatzliche Anfragen kamen von
Senior*innen, die aullerhalb unserer Trager-
gemeinden leben. Sie wurden an andere An-

Q a -
Sozialnetz , "¢ *°

Ehrenamtliche Begleiter*innen helfen Senior*innen, die digitale Welt zu

Coints Wi st B Qx ik Fraoen i Ungang K ey gebote vor Ort weitergeleitet.

Smartphone, Tablet und Laptop.

Fiir wen?

Serinnen s dan Gemainden Grifelfo, s, Neurid Riickmeldung einer Nutzerin, 72 Jahre:

e ,Da (leider) die digitalen Anforderungen im-

. mer groBer werden, musste ich mich zu ei-

Die Treffen finden in den Raumen der Wiirmtal-Insel statt nem neuen Smartphone durchrlngen[ Aber

i bttt ohne Hilfe beim Einrichten usw. — unmdglich.
Zum Gliick hatte ich irgendwo gelesen, dass

e~ e es bei der Wiirmtal-Insel Hilfe gibt. Also fragte

Do 3001200133016 ich dort an und bekam kurz darauf einen Ter-

Fr 9.00-12.00

min mit einem sehr netten Ehrenamtlichen,

der mir ruhig und exklusiv meine Fragen be-
Pasinger Sir 13 antwortete und half, das neue Smartphone

1w einzurichten. Einige Termine folgten, da im-

mer wieder Fragen auftauchen!

Ich kann gar nicht sagen, wie dankbar ich fiir

diese Hilfe bin und (berhaupt dafiir, dass es die Wiirmtal-Insel mit ihren netten Mitarbeite-

rinnen gibt!!!“

Ehrenamtlicher Fahrdienst St. Elisabeth, Planegg (Frau Schiler und Frau Hopfmdiller)
Aufgrund einer Anderung im Personenbeférderungsgesetz musste der ,Ehrenamtliche
Fahrdienst St. Elisabeth”im Jahr 2023 vorerst stillgelegt werden. Dies geschah in dem Wis-
sen, dass der Bedarf fir ein solches Angebot immens hoch ist. Ein Grund dafur ist, dass
die Strecken, die die Senior*innen zurticklegen mdchten, haufig nur kurz sind, so dass es
unmdglich ist, dafir ein Taxi zu bekommen.

Ziel der Wurmtal-Insel war, mit einer Projektgruppe das bisherige Angebot an die neuen
gesetzlichen Anforderungen anzupassen und zeitnah wieder zu starten. In der Projekt-
gruppe sind neben der Wiirmtal-Insel die Charlotte und Herrmann Schober-Stiftung (Geld-
geber des ehrenamtlichen Fahrdienstes) und die Seniorenhilfe im Wirmtal e.V. vertreten.
Im Laufe des Prozesses mussten wir feststellen, dass die gesetzlichen Vorgaben aus den
verschiedensten Rechtsbereichen (Personenbeférderungsgesetz, Steuerrecht, Versiche-
rungsrecht, Stiftungs- und Vereinsrecht, ...) enorme Hirden darstellen. Um sich rechtlich
nicht im Graubereich zu bewegen, sind viele Abklarungen notwendig.

Fachlich kompetente Ansprechpartnerinnen zu finden, um eindeutige Aussagen zu erhal-
ten, ist schwierig. Daher konnte der ,Ehrenamtliche Fahrdienst® zu unserem grof3en Bedau-
ern noch nicht wieder gestartet werden — trotz der sehr vielen Anfragen von Blrger*innen,
die auf einen Fahrdienst angewiesen sind.
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Nachbarschaftshilfe St. Elisabeth

Seit der Aufldsung der Nachbarschaftshilfe Grafelfing im Jahr 2020 gab es dort keine An-
laufstelle mehr fir Menschen, die Unterstitzung im Alltag bendtigen. Der Versuch, mit ei-
nem Verein und einem groRartigen Konzept dem dringenden Bedarf an Unterstitzung zu
begegnen, scheiterte leider, und die Licke blieb bestehen.

Die Koordinatorinnen der Nachbarschaftshilfe St. Elisabeth, Planegg haben nun, um diese
Licke zu schliel3en, eine weitreichende Entscheidung getroffen. Bisher boten sie ihre viel-
faltigen Hilfeangebote nur in Planegg, Krailling und Stockdorf an. Ab Anfang 2025 wird der
Aktionsradius auch auf Grafelfing ausgeweitet.

Die Wiirmtal-Insel unterstiitzt die Koordinatorinnen dabei, indem sie bei der Offentlichkeits-
arbeit, der Suche nach Freiwilligen und der Ausarbeitung ihres Profils hilft.

Rufen Sie uns an!

jer Zeitaufwand und Art des Einsat-
7es entscheiden Siel

089/7407 6237

0176 /20 44 7769 oder

St
Nachbarschaftshilfe
St. Elisabeth

Planegg —Krail'ng - Grifelfing

Uber uns

Unsere Dienste
Einkaufen

Vorlesen, Plaudern, Zuhéren,
Brett- oder Kartenspiele

Begleitung bei Spaziergingen
Hilfe beim Ausfiillen von Formularen

Computerhilfe, Nachhilfe

Unsere Ziele

Nachbarschaftshilfe wiederbeleben

Angebot und Nachfrage von Hilfe-
leistungen zusammenbringen

Generationen vereinen

ffe ist
8i
Pflege von Pflanzen, Betreuung von
Haustieren

haftpflicht- und un Einfache Reparaturen, 2.8. Regale
montieren

Plarrverband im Wiirmta
Kath. Pfarramt St. Elisabeth
ns auf Siel Briuh.

riul
IBAN DEA:

Machen Sie
Wir frever

Was wir nicht leisten

5,82152 Planegg

7025 0150 0180 4496 54 Phegerische Leistungen

Putzen Einfache soziale Hilfsdienste durch
gelebte Nachbarschaft abdecken

Fahrdienst

Firmen und biirgerschaftliches Engagement — Wie kénnen neue Freiwillige gewon-
nen werden?

Ehrenamtliche werden in den unterschiedlichsten Einsatzfeldern dringend gesucht. Eine
Moglichkeit, um sie zu gewinnen, ist es, die Babyboomer anzusprechen, die kurz vor dem
Ruhestand stehen. Freiwilliges Engagement bietet ihnen die Mdglichkeit, sich aktiv in die
Gesellschaft einzubringen und ihre Erfahrungen und Fahigkeiten einzusetzen, wahrend sie
den Ubergang in den Ruhestand gestalten. Um sie anzusprechen, bieten wir z.B. den Work-
shop ,Und was kommt jetzt?“ an. Details siehe unter 3.4 Veranstaltungen, Seite 27.

Um die Mitarbeitenden in Unternehmen darauf aufmerksam zu machen, nutzen wir unter
anderem die Wirtschaftsforderungen unserer Tragergemeinden.

Zudem suchen wir den Dialog mit Firmen, um solche zu gewinnen, die bereit sind, ihre
Mitarbeiter*innen stundenweise flr ein burgerschaftliches Engagement freizustellen. Dies
bietet den Unternehmen zahlreiche Vorteile, wie die Starkung der Mitarbeiterbindung und
die Forderung einer wertschatzenden Unternehmenskultur, die vom Onboarding bis zum
Ruhestand reicht. Derzeit stehen wir im Austausch mit verschiedenen Firmen, um ein pas-
sendes Angebot zu entwickeln.

23



Beratung von Organisationen bei der Suche nach
Ehrenamtlichen
Die Freiwilligenagentur unterstitzt Dienste und Initiativen, _-
die Freiwillige einsetzen, bei der Formulierung von ,Stel-
lenangeboten® und bei der Offentlichkeitsarbeit. Meist ist
es die detaillierte Beschreibung der Aufgaben fur die Frei-

Unterstiitzung der Schiiler*innen

Mathe, Englisch, Deutsch machen Ihnen keine Angst?
Dann sind Sie hier richtig!

Die Schiiler*innen der 9. Klasse bereiten sich auf ihren

willigen, die zum Ziel fuhrt. Auch die Rahmenbedingun- Abschlus vor.ie snd mogertund mchten gute
gen sind ein wichtiges Kriterium fur die Attraktivitat einer T —
T..t. k it mehreren Fachern wie Mathe, Englisch oder Deutsch.
_a Ig e . : i . . . Wenn Sie gerne _r_nitJugendllchen arb_ei(en und SpaR
Die Freiwilligenagentur unterstiutzt bei der Erstellung ei- Joneem def Hichel iben, donn kirpen siedet.
nes Profils und formuliert daraus Texte fir die Suche nach L
neuen Ehrenamtlichen. Diese werden durch uns Uber ver- Olaristig o Donnsrstae swecer 8,00-13.00 Ui
schiedene Kanale veroffentlicht. Mitelschule Lochham, AdalbertStiftr latz 1
Frau Kraus, Jugendso’;;ﬁ‘;?l:::t an der Mittelschule
Lochham (Tel. 0151 / 42 21 83 64, s.kraus@kjr-ml.de)

3.3.3 Projekte im Bereich Senior*innen (Frau Hopfmdller)

Haushaltsnahe Dienstleistungen

Sowohl in der Wirmtal-Insel als auch bei den Mitgliedern des Arbeitskreises Senioren /
Lokomotive fallt seit vielen Jahren ein steigender Bedarf an Unterstitzung bei Haushaltsta-
tigkeiten. Das betrifft vor allem alte Menschen und Menschen mit Behinderungen oder ge-
sundheitlichen Einschrankungen, die auf Unterstlitzung im Haushalt angewiesen sind, um
zu Hause wohnen zu konnen.

Im Wurmtal gab es bisher kein Angebot fur solche Hilfeleistungen, das auch mit den Pfle-
gekassen abgerechnet werden konnte.

Der Arbeitskreis Senioren / Lokomotive befasste sich bereits im Jahr 2017 mit diesem Be-
darf und verfolgte verschiedene Losungsansatze, die letztendlich aber nicht umsetzbar wa-
ren. Seit 2023 fihrten wir nochmal intensive Gesprache mit dem Landratsamt und den Ge-
meinden und entwickelten ein neues Konzept fir ein solches Angebot zusammen mit der
Seniorenhilfe Wirmtal. Dank der Bereitschaft der Gemeinden Gréafelfing und Planegg und
des Landratsamts Munchen zur finanziellen Unterstutzung konnte die Seniorenhilfe Wirm-
tal im Sommer 2024 tatsachlich ein Angebot zur Unterstitzung im Haushalt starten. Leider
ist es vorerst nur fur Burger*innen aus den Gemeinden Grafelfing und Planegg zuganglich.

Café Malta: ,,Betreute Demenzgruppe*

Aus einem Fachtag der Lokomotive / AK Senioren im Wirmtal heraus hatten die Malteser
vorgeschlagen, im Wurmtal ein ,Café Malta“ aufzubauen. Dieses Format einer Betreuungs-
gruppe fir Menschen mit Demenzerkrankungen wird in anderen Gemeinden seit langerem
erfolgreich von den Maltesern angeboten. Ziel ist, durch das regelmaRige Angebot zur Ent-
lastung der Angehdrigen beizutragen. Die ersten Gesprache dazu, sowohl mit den Burger-
meistern der Kommunen als auch mit den Kolleg*innen der Fachstellen, die als Kooperati-
onspartner*innen fur das zuklinftige Angebot wichtig sind, starteten bereits in 2023.
Nachdem es in der ersten Halfte des Jahres 2024 nicht gelungen war, einen passenden
und regelmallig nutzbaren Raum zu finden, wurde das Projekt von Seiten der Malteser
vorerst zurtickgestellt.

Vernetzung der Seniorenbeauftragten

Der Fachtag des Arbeitskreises Senioren im Wirmtal / Lokomotive in 2023 war Ausléser
fur die Vernetzung der Seniorenbeauftragten der Gemeinden Gréafelfing, Krailling, Neuried
und Planegg. Ein erstes gemeinsames Projekt war ein gemeindeubergreifender Info-Flyer
fur Senior*innen, in dem die Ansprechpersonen und Beratungsstellen fir Fragen rund um
das Alterwerden genannt werden.

Inzwischen finden regelmafig Treffen der Seniorenbeauftragten in der Wirmtal-Insel statt,
um sich Uber Bedarfslagen und Vorgehensweisen auszutauschen. In 2024 stand die Idee
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eines kostengunstigen Mittagstisches fur altere Menschen im Mittelpunkt, um auf diese
Weise allen Senior*innen (auch bei geringerem Einkommen) eine Teilhabemdglichkeit zu
bieten und so der Einsamkeit entgegenzuwirken. Herr Kobza, Seniorenbeauftragter der Ge-
meinde Neuried, konnte zum Anfang des Jahres 2025 mit einem solchen Mittagstisch in
Neuried starten. Angedacht ist, das Angebot auf die anderen Gemeinden auszuweiten oder
Teile des Konzepts zu Ubertragen.

3.3.4 Projekte im Bereich Integration (Frau Tangerding)

Unterstiitzung beim Lernen der deutschen Sprache

Sprache ist der SchlUssel zur Integration — diese Formel ist universell und nach wie vor sehr
aktuell. Unterstlitzung beim Deutschlernen ist und bleibt einer der wichtigsten Bedarfe von
Zugewanderten und Gefliichteten.

Die Wirmtal-Insel hat in Kooperation mit der Volkshochschule im Wirmtal zwei Projekte
angestolen:

Zum einen geht es um Uberlegungen, im Wirmtal einen Integrationskurs zu installieren.
Hier hat die Wirmtal-Insel die Vorbesprechungen mit der Volkshochschule geflhrt und
nach geeigneten Raumlichkeiten gesucht. Letzteres erwies sich als sehr problematisch,
weil der Integrationskurs einen Ort mit guter Erreichbarkeit, hoher Verfligbarkeit und geeig-
neter Ausstattung erfordert. Zusatzlich ist unsicher, ob die Bundesregierung in 2025 weitere
Integrationskurse finanzieren wird. Trotz all der Komplexitat verfolgt die Volkshochschule
dieses Vorhaben weiterhin und hatte bereits Gesprache mit potenziellen Raumgebern und
der Volkshochschule in Starnberg, die zugelassen ist fiir die Durchfihrung von Integra-
tionskursen.

Zum anderen wurde in Beratungen erkannt, dass altere Gefllichtete haufig keine Zulassung
zu Deutsch- und Integrationskursen bekommen, und sie haben oft Schwierigkeiten im
Spracherwerb, weil viele noch nie eine Fremdsprache gelernt haben. Fir diese Zielgruppe
wurde ein Kurs ,Deutsch fur Geflliichtete ab 50 Jahren® in Kooperation mit der VHS im
Wirmtal organisiert. Die Finanzierung des Kurses hat der Helferkreis Asyl Wirmtal Gber-
nommen. Der Kurs konnte im Marz 2025 starten.

Im Rahmen des Runden Tisches Zuwanderung wurde das Problem der Integration zuge-
wanderter Kinder in der Schule angesprochen. Fehlende oder geringe Sprachkenntnisse
erschweren den schulischen Fortschritt, die Kinder fiihlen sich tGberfordert, und die Schulen
haben in der Regel nicht genug Kapazitaten fur individuelle Sprachférderung. Aus diesem
Anlass wurden im Gremium und im Nachgang diverse ,best practices” der haupt- und eh-
renamtlichen Unterstitzung aus dem Wuirmtal zusammengetragen und vorgestellt. Auch
die unterschiedlichen Férdermaglichkeiten flr Nachhilfe wurden diskutiert.

3.3.5 Projektgruppe ,,Junge Menschen fiir soziale Berufe gewinnen* (Fr. Tangerding)

Die im Jahr 2023 in der Arbeitsgemeinschaft Soziale Dienste entstandene Projektgruppe
hatte zum Ziel, dem Problem fehlender Nachwuchskréfte in sozialen und Pflegeberufen
nachzugehen. Im Jahr 2023 und 2024 fanden mehrere Online-Treffen statt, bei denen die
Mitglieder diverse ldeen und Moglichkeiten zur Umsetzung erarbeiteten. Unter anderem
fanden die Mitglieder der Projektgruppe den Vorschlag attraktiv, Schiler*innen im Rahmen
der Pflichtpraktika fir soziale Berufsfelder zu gewinnen.

Das Vorhaben scheiterte an der Realitat: die im Wirmtal ansassigen Schulen zeigten wenig
Interesse und Kapazitaten, um Partnerschaften mit sozialen Einrichtungen anzugehen,
oder sie hatten bereits ihre bewahrten Anlaufstellen, mit denen sie kooperieren. Die sozia-
len Einrichtungen bezweifelten die Effizienz dieser Pflichtpraktika, gemessen am Aufwand
seitens der Einrichtungen, der fur die erforderliche Schilerbetreuung notwendig sei.

Aus diesen Grunden wurde beschlossen, die Projektgruppe einzustellen. Es gab jedoch
einzelne positive Entwicklungen, die aus dem Austausch in der Projektgruppe entstanden
sind. Zum Beispiel hat das Landratsamt Minchen die Idee aufgegriffen, eine lokale
Job- und Ausbildungsmesse fur soziale Berufe zu organisieren. So kam es zur Messe
»ZUKUNftSOZIAL®, welche im November 2024 in Pullach stattfand und an der einige soziale
Einrichtungen aus dem Wirmtal teilnahmen. Weiter wurde im Feodor-Lynen-Gymnasium

-



ein Projekt zur Sensibilisierung der Schuler*innen fur die Belange von alteren Menschen
und Menschen mit Behinderungen angedacht. Daruber hinaus gab es viel Austausch uber
Kooperationsmoglichkeiten zwischen Schulen und sozialen Einrichtungen. Einige davon
wurden bei der Sitzung der Arbeitsgemeinschaft Soziale Dienste vorgestellt. Eine Wieder-
aufnahme der Projektgruppe ist nicht vorgesehen.

3.4 Veranstaltungen

Letzte-Hilfe-Kurs und Erste-Hilfe-Kurs fiir Trauernde (Frau Schiiler)

[~

LETZTE HILFE

@ Malteser

~...weil Nithe zihlt.

Letzte-Hilfe-Kurs

Begleiten und Umsorgen am Lebensende

Donnerstag, 21. November 2024, 14:30 — 18:00 Uhr

in der Wiirmtal Insel
Pasinger Str. 13, 82152 Planegg

Der Malteser Hospizdienst flhrt in Kooperation mit der
Wirmtal-Insel zweimal jahrlich den Kurs ,Letzte Hilfe -
Begleiten und Umsorgen am Lebensende® durch. Zwei
Koordinator*innen des Hospizdienstes informieren hier
Uber die letzten Lebensphasen und vermitteln, was An-
gehorige und Freunde fir die ihnen Nahestehenden
am Ende des Lebens tun kénnen. Der Kurs fand zwei-
mal statt mit insgesamt 17 Teilnehmer*innen.

Der Erste-Hilfe-Kurs fur Trauernde ist eine Info-Veran-
staltung fur alle, die sich ein Bild vom komplexen

Koordinatorinnen des Malteser Hospizdienstes vermitteln Interessierten,
was Angehorige und Freunde wissen sollten und was sie fiir die ihnen
Nahestehenden am Ende des Lebens tun kdnnen:

- Sterben ist ein Teil des Lebens

- Vorsorgen und Entscheiden

- kérperliche, psychische, soziale und existentielle Néste lindern d en.
- Abschied nehmen vom Leben

Infos im Internet www . letztehilfe.info Verwaltungsgebiihr: 5 €

Anmeldung fiir Letzte-Hilfe-Kurs:
Wiirmtal Insel

Pasinger Str. 13, 82152 Planegg
Telefon 089-89329740

www.wuermtal-insel.de

Soziolnetz

Malteser Hospizdienst Bahnhofstr.3 82166 Grafelfing
Telefon 089-858080940 oder hospizdienst.wuermtal@malteser.org

Infoabend fiir werdende Eltern (Frau Schuler)

In Kooperation mit der Schwangerschaftsberatungs-
stelle der Diakonie Firstenfeldbruck fihrt die Wirmtal-
Insel zweimal im Jahr einen ,Info-Abend fir werdende
Eltern” durch. Die Referentin informiert Gber die notwen-
digen Formalitdten und die gesetzlichen Leistungen
rund um die Geburt. Die Veranstaltung im Fruhjahr
konnte wegen mangelnder Anmeldungen leider nicht
stattfinden. Der Infoabend im Herbst wurde im Online-
Format angeboten und erfreute sich einer hohen Teil-
nehmer*innenzahl.

Auch hier unterstiitzt die Wirmtal-Insel bei der Offent-
lichkeitsarbeit, beim Anmeldeprozess und stellt ggf. den
Raum zur Verfligung.

Thema ,Trauer® machen wollen. In 2024 musste der
Kurs wegen mangelnder Anmeldungen abgesagt wer-

Der Hospizdienst plant die Veranstaltungen und fahrt
sie mit zwei Referentinnen in der Wirmtal-Insel durch.
Wir unterstiitzen die Offentlichkeitsarbeit, den Anmel-
deprozess und stellen den Raum zur Verfugung.

Diakonie &2
Oberbayern West

Sozialnetz , * o °

Beratung

Begleitung

Information

Infoabend fiir
werdende Eltern

ngen rund um
Wir sprechen z. B. iber Eltenzeit,
das Sorge- und Namensrecht und

Wann?
Montag, 4.03.2024
um 18.30 Uhr

Wo?
In der Wiirmtal-Insel
Pasinger Str. 13
82152 Planegg

Der Vortrag ist kostenfrei.
Wir bitten um vorherige Anmeldung in der
Wiirmtal-insel unter

T 089 89 32 97 40 oder
info@wuermtal-insel.de

#MeineDiakorie &

26




»Und was kommt jetzt?“ — eine Veranstaltung der Freiwilligenagentur (Frau Schiler)
Mit unserer Veranstaltung ,Und was kommt jetzt?“ wollten wir gezielt
Menschen ansprechen, die kurz vor oder gerade am Beginn ihres

Sezialael®

Ruhestands stehen. In diesem Workshop beschéftigten sich die Teil- Und was kommt jetzt?
nehmer*innen mit verschiedenen Themen rund um den Eintritt in den bt v
Ruhestand, insbesondere mit den neuen Mdglichkeiten, die sich fir Ak- e

tivitaten eréffnen. Ein besonderer Fokus liegt auf dem ehrenamtlichen
Engagement, das als eine wertvolle und bereichernde Option im Ruhe-
stand intensiv behandelt wird. Ziel ist, den Teilnehmenden zu zeigen,
wie sie ihre Zeit sinnvoll gestalten und gleichzeitig einen positiven Bei-
trag zur Gemeinschaft leisten kénnen.

A

Grafelfing w wetan
T o

Internationaler Frauentag, Kooperation mit der VHS im Wurmtal (Frau Tangerding)
Am 8. Marz, dem internationalen Frauentag, wurde gemeinsam mit dem Deutschkurs fir
Gefluchtete aus der Ukraine von der Volkshochschule im Wirmtal eine informelle Veran-
staltung organisiert. Mehrere ukrainische Gefliichtete kamen zum gemeinsamen Kaffeetrin-
ken. Bei dem Treffen wurde viel zu diversen Problemen der Integration ausgetauscht und
Uber Ansatze der Deutschférderung fiir diese Zielgruppe gesprochen, weiter wurden Ange-
bote der Wurmtal-Insel und anderer sozialer Einrichtungen im Wuarmtal vorgestellt.

Infoabend ,,Jobsuche fiir Ukrainer*innen“ (Frau Tangerding)

Nach dem Erfolg der Veranstaltung ,Wohnungssuche fur Ukrainer*innen® im Jahr 2023
wurde beschlossen, ukrainische Gefliichtete aus dem Wurmtal Uber weitere relevante In-
tegrationsthemen zu informieren. Das Thema der Arbeitssuche kommt in den Beratungen
relativ haufig vor. Unsere Kooperationspartner*innen berichteten aulerdem dariber, dass
viele ukrainische Gefllichtete sehr aktiv auf der Jobsuche seien, aber nicht ausreichend
Wissen daruber haben.

In Kooperation mit dem Projekt AMIGA — Career Center for Internationals, dem Projekt
,Mehr Bildung — mehr Chancen® und dem Jobcenter des Landkreises Minchen wurde der
gesamte Prozess der Arbeitssuche vorgestellt: von den Mdglichkeiten der Weiterbildung
und des Berufscoachings, Uber Strategie und Wege der selbstandigen Jobsuche bis hin zu
Regularien und VermittlungsmalRnahmen im Rahmen der Jobcenter-Leistungen. Mit Gber
35 Teilnehmenden war die Veranstaltung ausgebucht, es gab viele Gesprache und Aus-
tausch im Anschluss, auch die Referent*innen nutzten die Gelegenheit, miteinander in Aus-
tausch zu treten und Uber Kooperationen zu sprechen.

Info-Veranstaltung ,,Inklusion im Sport“ (Frau Tangerding)

Die Umfrage zu inklusiven Freizeitangeboten, diverse Vernetzungstreffen, Kontakte und
Austausch im Rahmen des Host Town Programm von Special Olympics hat gezeigt, dass
das Thema Inklusion gerade im sportlichen Bereich willkommen ist. Aus diesem Grund
wurde entschieden, die Sportvereine Uber verschiedene Ansatze der inklusiven Arbeit zu
informieren, Férderungen fur inklusive Vorhaben vorzustellen und den Austausch anzure-
gen. Da das Landratsamt Miinchen bereits an einer solchen Idee mit Special Olympics
Bayern gearbeitet hatte, wurde beschlossen, eine Kooperation anzustreben und auch im
Wurmtal eine solche Veranstaltung anzubieten. Die Veranstaltung ,Inklusion im Sport®
wurde in den Raumen des TV Planegg-Krailling organisiert. Die Ortswahl war nicht zufallig:
die Grenze zwischen den Landkreisen Munchen und Starnberg wurde symbolisch durch-
brochen und der Austausch landkreistbergreifend gestaltet.

Unser Vorhaben fruchtete: die Veranstaltung kennzeichnete eine sehr rege Teilnahme von
Sportvereinen aus beiden Landkreisen; viele good practices, Ideen und Fragen wurden
ausgetauscht. Die Veranstaltung wirkte nach: Projektideen und Kooperationen zwischen
den Sportvereinen entstanden, fir das Jahr 2025 ist eine Aktionswoche zur Inklusion im
Sport im Landkreis Starnberg geplant. Auch die Wiirmtaler Vereine haben mehr Informa-
tionen und Mut bekommen, in ihrer taglichen Vereinsarbeit die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung auszubauen.

i}



Muttersprachliches Elterntraining von Refugio Miinchen (Frau Tangerding)

Im Jahr 2024 kam Refugio Munchen mit dem Projekt ,Eltern aktiv: Muttersprachliches
Elterntraining“ mit der Anfrage zur Moglichkeit, das Projekt unter Zugewanderten und
Geflichteten in der Region bekannter zu machen, auf uns zu. Wir machten das Angebot
uber unsere Netzwerke bekannt, haben aber wenige oder nur vereinzelte Rickmeldungen
erhalten.

Gegen Ende des Jahres kam eine Anfrage seitens der Gemeinde Planegg, ob man ein
Gruppentraining fur Eltern auf Ukrainisch organisieren kénnte. Ukrainische Gefllchtete sind
uberwiegend Mutter mit Kindern ohne Begleitung der Ehemanner, die neben ihrer eigenen
Integration und Sorge um die im Heimatland verbliebenen Familienangehérigen auch noch
die Erziehung der Kinder und ihre Integration in deutsche Bildungssysteme zu meistern
haben. Das kann zur Uberforderung und psychischen Uberlastung fiihren.

Im Dezember 2024 fand in der Wirmtal-Insel ein Infoabend zum Refugio-Angebot ,Mutter-
sprachliches Elterntraining auf Ukrainisch® statt. Daraus entstand eine Gruppe interessier-
ter Eltern. lhr Training konnte noch Ende 2024 in unseren Raumen starten.

Kurs Demenz Kompakt

Frau Sostak, Fachstelle fur pflegende Angehdrige der Caritas Minchen West, bot auch in
2024 den durch sie konzipierten Kurs ,Demenz Kompakt® an. An zwei Nachmittagen beka-
men die neun Teilnehmer*innen Wissen Uber die Erkrankungsformen sowie Hilfen fir den
Umgang und die Kommunikation mit den an Demenz Erkrankten vermittelt. Bei einem drit-
ten spater folgenden Termin ist Raum fur den Austausch Uber die ersten Erfahrungen in
der Umsetzung des Gelernten.

Sonntagscafé des Elisabethen-Vereins

Der St. Elisabethen-Verein Planegg veranstaltet regelmafig alle zwei Monate am Sonntag-
nachmittag in den Raumen der Wirmtal-Insel ein gemdtliches Kaffeetrinken mit selbstge-
backenem Kuchen. Menschen aller Altersstufen kommen gerne und nutzen die Gelegen-
heit, den Sonntagnachmittag in netter Gesellschaft anstatt alleine zu verbringen. Kaffee und
Kuchen sind kostenlos, so dass auch Menschen, die sich einen Cafébesuch nicht leisten
kénnten, nicht ausgeschlossen sind. Finanziert wird das Gber Spenden des St. Elisabethen-
Vereins.

Seit April 2024 kann das Sonntagscafé dank neuer freiwilliger Helfer*innen wieder monat-
lich stattfinden. Zwischen 15 und zum Teil Uber 20 Personen nehmen teil und freuen sich
Uber die Mdglichkeit, den Sonntagnachmittag in netter Gesellschaft zu verbringen.



4. Ehrenamtliche in der Wiirmtal-Insel

Die Wirmtal-Insel wird von zahlreichen Ehrenamtlichen unterstitzt. Im Jahr 2024 waren bis
zu 15 Ehrenamtliche bei Bedarf oder zum Teil auch ganz regelmaRig fur die Wurmtal-Insel
aktiv, zwei davon in Doppelfunktionen.

Die Freiwilligen der Wurmtal-Insel ermdglichen folgende Angebote
- Sprechstunde Wohnungssuche

- Hilfe beim Ausflllen von Antragen (HAVA-Team)

- Senioren Digital

- Unterstutzung bei den Bewerbungsunterlagen

In Organisation und Verwaltung der Wirmtal-Insel unterstitzt eine Freiwillige mit regelma-
Rigen wochentlichen Terminen. Sie gestaltet Handzettel, hilft bei Versandaktionen und
kimmert sich um wiederkehrende Veranstaltungshinweise.

Unsere ausgelegten Flyer und Broschiren missen aktuell gehalten und laufend nachbe-
stellt werden. Diese Aufgabe hat seit Oktober 2024 eine neue ehrenamtliche Mitarbeiterin,
die ebenfalls wochentlich kommt, Gbernommen.

Die Freiwilligen sind flr uns eine wertvolle Bereicherung. Sie bringen ihre speziellen Fahig-
keiten ein und erweitern unser Angebotsspektrum. Auch die hauptamtlichen Beraterinnen
profitieren immer wieder von ihrem Fachwissen, das sie aus ihren Berufsjahren mitbringen.
Zudem bieten die Freiwilligen oft eine andere Perspektive auf soziale Themen und ermog-
lichen uns so einen Blick von aufen auf die Wirmtal-Insel.

Es ist uns wichtig, dass auch die Freiwilligen durch ihr Engagement positive Erfahrungen
machen. Daher organisieren wir neben der Begleitung der Einsatze Neujahrsessen und
Biergartentreffen, um den Kontakt und den Austausch zwischen allen Beteiligten zu fordern.
Diese Termine werden gerne genutzt.

Im Jahr 2024 wurden knapp 300 Stunden ehrenamtlich geleistet. Eine der Ehrenamtlichen
konnte ihr zehnjahriges Jubilaum feiern — wir danken an dieser Stelle nochmals fir ihr grof3-
artiges Engagement! Es ist etwas Besonderes, auf so engagierte Freiwillige bauen zu kon-
nen — wir wissen das sehr zu schatzen.



